RELAZIONE ILLUSTRATIVA IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO PER
I’APPLICAZIONE DELLA DGRT 175/2021.

L’art. 6 comma 1 lettera h) del CCNL riconosce alla Regione la funzione di cootdinamento per
i criteri di allocazione delle risotse che finanziano il salatio accessotio, previste da specifiche
disposizioni di legge, per le quali ¢ necessatio I'intervento regionale in funzione degli interventi
di perequazione e compensazione a livello regionale. :

Nell’ esercizio delle predette funzioni la GRT con la delibetazione 175/2021 ha provveduto alla
atttibuzione delle risorse aggiuntive riconducibili ai DL 18 — 34 2020, assegnandole a livello
tegionale ad integrazione dei fondi condizioni di lavoro (art 96 CCNL) anno 2020, da
finalizzare alla remunerazione dei turni di guardia notturna e festiva svolti nel 2020 e dei turni di
reperibilita, con Pobiettivo di riconoscere I'impegno dei professionisti che hanno operato in
catenza di copertura di posti in dotazione organica, e rinviando la definizione delle modalita
applicative di destinazione ai tavoli aziendali.

In particolare alla ASLTNO sono state assegnate risorse pari ad € 804.908 destinate al Fond
condizioni di lavoro di cui all’art. 96 del CCNL 2016/2018. '

Pertanto a seguito di precedenti incontri prepatatori, in data 15 giugno u.s., le Delegazioni di
parte Aziendale e Sindacale, hanno condiviso una ipotesi di accordo per I'applicazione della
DGRT 175/2021, individuando le modaliti applicative di destinazione delle risorse regionali
aggiuntive assegnate al Fondo condizioni di lavoro della dirigenza per Panno 2020.

Le parti hanno preso atto che la finalita della destinazione regionale era quella di riconoscere
una peculiare remunerazione a quei professionisti che hanno, nel corso del 2020, operato nelle
sttutture in carenza di dotazione otganica individuando I'impegno profuso attraverso sia i turni
di guardia, sia attraverso i turni di reperibilita, le parti hanno condiviso le seguenti modalita.

Verificato che, sulla base di quanto disposto dall’art, 7 comma 5 lettera e) del CCNL
2016/2018, le patti possono procedere all’elevazione della indennita di pronta disponibilita con
oneti a catico del Fondo di cui all’art. 96 (Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro),
le parti hanno stabilito di destinate per I'anno 2020 euto 335.000,00 delle risorse aggiuntive
assegnate al Fondo di cui all’att. 96, per riconoscere dal 1 ottobre 2020 al 31. dicembre 2020 un
aumento dell’indennita di Pronta Disponibilita.

E’ stata prevista pertanto la elevazione della indennita di pronta disponibilita, solo pet il
periodo 1 ottobre 2020 -31 dicembre 2020, alla misura di euro 40 pet ogni turno di 12 ote (e

propotzionata in caso di turni infetioti alle 12 ore). '

11 differenziale sara liquidato ad ogni dirigente in régione c_lel turno di reperibilita assegnato.



La scelta condivisa consegue, sia pur nella modalita “una tantum”, un obiettivo di
omogeneizzazione in linea con I'accordo analogamente definito per la PD anno 2021.

Inoltre, tenuto conto che per effetto dell’art. 95 comma 8, le risorse tesidue dei Fondi di cui agli
art. 94 e 96 sono destinate ad inctementare il Fondo della tetribuzione di tisultato dell’ anno
corrispondente, le parti, volendo individuare una modalita di remunerazione dell’attivita svolta
durante i notturni e festivi, hanno stabilito di destinare la risotsa residua fondo art 96 condizioni
di lavoro anno 2020, per la misura di circa euro 470.000, alla premialita individuale, nell ambito
della gestione del fondo retribuzione di risultato art 95.

La tisorsa va pértanto ad integrare, per 'anno 2020, le risorse gia destinate a tale finalita (sub
fondi) dagli accordi aziendali di categoria sulle modalita di distribuzione della retribuzione di
risultato per la Dirigenza Medica e Vetetinaria e per la Dirigenza Sanitaria definiti in
applicazione delle relative normative contrattuali.

Attraverso tali disponibilita, si provvede al riconoscimento sotto forma di premio individuale di
una quota pari a 40 euro per ogni turno di guardia attiva notturna e festiva effettuata dal

dirigente sanitario per il periodo 1 ottobre 2020 -31 dicembre 2020.

I1 suddetto trattamento ¢ riconosciuto anche in caso di guardie inferiori alle 12 ore in misura
proporzionale tispetto all'indennita di guardia notturna/festiva petcepita.

L’ipotesi di accordo, alla data del 29 giugno 2021 ¢ stata sottoscritta dalle seguente sigle:
ANAAO — FASSID — CIMO — FESMED — AAROI — CGIL — FVM — CISL Medici - UIL

Si unisce alla presente RI sulla ipotesi di accordo del 15 giugno, anche la RTT sulla gestione dei
fondi di riferimento.

Viareggio, li : IL DIRETTORE DIPARTIMENTO




FONDO ART 96 CONDIZIONI DI LAVORO DIRIGENZA SANITARIA ANNO 2020

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

: Risorse storiche consolidate '
In questa parte va presentata alla certificazione la base di partenza del Fondo, riferita ad un précist momento contrattuale

definito usualmente in sede di Contratto collettivo nazionale di lavaro {o Contratto collettivo regionale/provinciale di
lavoro). Fondo delle condizieni di lavoro, di cui all‘art 10, del CCM.L 06,/05/2010, biennio 2008/2009 — Dirigenza Medico-
Veterinaria e di cui all'art 9, del C.C.N.L 06,/05/2010, biennio 2008/2009, della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza delle
Professioni Sanitarie, al netto degli incrementi di cui al comma 3, lett a), del CCN.L 19/12/2019 {art 96 comma 2, CCN.L

i 19/12/2019Y iDelihera n 1118 del 20203

consalidata fondo risarse 2018 Dirigenza DMy €00 8.338.120,27
consolidato fando risorse 2019 Dirigehza SPTA (ancora unificata anna 2013) € 386.178,44
scorporo quata di pertinenza dirigenza PTA, £ 98.912,19
consalidato fondo risorse 2019 TOTALE DIRIGENZA SANITARIA €. 8.625.386,52

Inerementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Cerl/Cepl

In questa parte vanno commentati gii incrementf del Fondo esplicitaments quan tificati in sede di Conlf Cerlf Copl, Tale tipologia di
incremento ha caratteristica di risorsa fissa con carattere di certezza e stabilitd e viene quindi acquisita definitivamente al Fondo in esame
o seguiito delia stipula definitiva del Contratto coliettivo nazionale o regionale (o di Provincic autonoma) di riferimento, con le decorrenze
Wi indicate. limporte, su base annug, pari a € 325,00 per ie unitd di personale destinatarie del CON.L 19/12/2019 in servizio alla data def
31/12/2015, a decorrere dai 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019 (art, 96, comma 3, lett. @), CCN.L 19/12/2019)

incrementa CCNL dec 1.1.2019 Dirigenza DY € : 761.150,00
incremento CCNL dec 1.1.2019 Dirigenza Sanitaria € 84.500,00
incrernenta CCNL dec 1.1.2019 Dirigenza Nuave Prafessioni € 6.500,00
iincremento CCNL dec 1.1.2019 TOTALE DIRIGENZA SANITARIA € , 852.150,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Guesta parre raccogiie gii uiteriori incrementi stabili che possone, sussistendone § requisiti, essere alimentati periodicamente (es. la RiA
* personale cessata). Altri incrementi aventi carattere di certezza e stabilitd (art. 36, comma 3, fett. b), c) e d), CCM.L 19/12/2019)

Risarse derivanti dall'applicazione dell'art. 1, cormma 435, della Legge n. 205/201 7 ARNC
2019 DIRIGENZA DMY Del GRT 1195/2020 € 328.262,06
Risarse derivanti dall'applicazione dell'art. 1, comma 435, della Legde n. 205/2017, ANNO
2019 DIRIGENZA SAN Del GRT 1185/2020 £ 39.356,85
Risoree derivanti dall'applicazione dell'art. 1, comma 435, della Legge n. 20612017 ANNO
2020 DIRIGENZA SANITARIA UNIFICATA Del GRT 1195/2020 - | € 232.731,43

Sezione Il - Risorse variabili

Vanno qui presentate aila certificazione le risorse variabili che il Contratto collettivo di imora di riferimento individua al fine di alimentare
il Fondo che non hanno caratteristica di certezza per gii gnni successivi. Appartengono a questo gruppo, ove previste, le risorse derivanti da
attivitd conto terzifincarichi aggiuntivi, sponsorizzazion, attivitd di progettazione, economie di gestione neile spese di personale, nonche
gli incrementi previsti ir sede di Conlf Cerlf Copl quaiora spe cificamente qualificati come risorse variabili aggiuntive riferite od uno specifico
periodo, eccetera. RRisorse non avenn carattere di certezza e stabilita (Grt. 96, comma 4, CCN.L 19/12/2019)

Risorse detivanti da disposizioni di legge-che prevedano specific trattamenti economici in
favare del personale, coerenti con la finalitd del fondo - DL 18/2020 tisorse integrative fondi

accessorie & Del GRT 176/2021 UNA TANTUM ANNO 2020 € 804.908 £ §04.908,00



Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

In questa sezione andranno esplicitamente elencati tutti gif eventuali vincoli nermativi che limitane ia creseita o riduceno I'ommeontare def
Fondo (5. articolo 9 Decreto Legge n. 78/2010 convertito con Legge n. 122/2010). Per ciascuno di essi andrd propesta affa certificazione ig
modalitd di applicazione e P'evidenza deif‘avvenuto rispetto. Decurtazione ai sensi defi‘art. 23, comma 2, dei D.Lgs n. 75/2017 e deli‘art. 11,
comma 1, lett. @), del DL 14/12/2018, n. 135, convertito, con modificazioni, nefla Legge 11/02/2019, n. 12 (art. 95, comma 6, CCN.L

| ; 19/12/2019)

£ 5

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposte a certificazione, elaborate suila base delle sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione, determinato dal totale della sezione Iil.1.1 eventualmente ridotta
per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione lll.L.3 € 10.077.886,86

b) Totale riscrse variabili sottoposte a certificazione, determinato dal totale
della sezione [11.1.2 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come

guantificate nella sezione [11.1.3 £ 804.908,00
) Totale Fondo sottopaesto a certificazione, determinato dalla somma delle due
\voci precedenti. : : £ 10.882.794,86

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

L contrattazione collettiva nazionale del personale non dirigente in pili &f un case ha discipiinato rapports bidirezionali tra Fondo e
Bifancio. Questa disposizione, peraitre confermata dali‘art. 1 comma 193 della Legge n. 266/2005, ha dato luogo a due diverss contabilitd
contrattuali del Fondo: fa prima 8 quella di esporre if Fondo al fordo deile risorse temporaneamente alfocgte ail’esterno delio stesso, al
fine di pressntare in ogni caso alia certificazions un ammeontare verificabile indipendentemente dall’use pro-tempore {dentra o fuori il
Fondo) che di questo viene fatto; Ia seconda modalita € quelia di presentare aifa certificazione if Fondo af netto di taif risorse. Questa
sezione & specificamente pensata per ia contabilita del Fondo al “netto” delie risorse temporaneamente aliocate all’esterno dello stesso e
sve essere dedicata alio esposizione delle relative poste da sottoporre in ogni case a certificazione. Nef caso di contabilitt del Fondo af

“lordo® la sezione deve essere pwiamente lasciata in bianco e indicata come non pertinente.

seziane non perinente | € -




Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa |

. Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Date fe risorse del Fondo come definite con atto deif’Amministrazione, & usuale che alcune poste abbiano natura obbligatoria e non
possano essere oggetto di negoziazione (es. Ji costo deile progressioni economiche orizzontali giuridicamente gia perfezionate alf ‘aprirsi
deila sessione negoziale nel caso def personale non dirigente o le fasce di posizione economica minime definite dal Contratto collettive
nazionale/regionaie o provinciale di riferimento o comunque gig negoziate in precedenza nel caso deila dirigenza). £ poi anche possibile
che if contratto integrativo scttoposto a certificazione non intervenga su materie gia precedentemente negoziate. A tali poste (quindi sia fe
poste non negoziabili che gueile negoziate in precedenza) va dedicata Ia prima sezione di questo-Modulo.

tisorse gia destingte in applicazione CCNL e CIA precedenti £ 9.848.869,29

{spesa 2020)

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

In questa sezione vanno rappresentate tutte le poste regoiate dol’attivitd negoziale come formalizzate nel contratto integrativo specifico
sottoposto a certificazione € quindi esplicitati § diversi istituti economici toccati dail’attivitd negoziale tratt

accordo del 15 giugno 2021 - incremento indennita PD € 335.000,00

accordo del 15 giugno 2021 - residuo a fondo risultato > premialitd x turni di quardia .| € 470.000,00

Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Nongstante la previsione che I Contratti integrativi debbano risolversi in una unica sessione negoziale pud darsi il caso che (g defegazioni
trattanti concordine di rinviare ad un successive atto negoziale specific istituti. A ¢io va aggiunto che la stessa contrattazione di livello
nazionaie, ad esempio con riferimento all’articolo 32 comma 7 dei Coni 2002-2005 Regioni ed Autonomie locali, faccia espresso rinvio

alf‘utilizzo @i specifiche somme ('esempio fa riferimento ad un accantonamento per incarichi di aita professionalita neile reaitd di minori

dimensioni). In queste eventualitt é possibile sottoporre a certificazione il contratto integrativo lasciando chigramente identificate, nefla
presente sezione, le quotes ancora da regolgre e rinvigte ad una negoziazione sLUCCESsIV.

destinazione automatica residuo a fondo risultato (Art 95 comma 8 CCNL ) | € 228.925,57

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delie precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comungue non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato
dal totale della sezione 11.2.1 € 9.848.869,29
b} Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto lntegratlvo,
determinato dal totale della sezione I11.2.2 ; € §05.000,00
c) . Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella
sezione [[l.2.3 € 228.925 57
d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione,

determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per
definizione, con'il totale esposto nella Sezione IV del Modulo | (Costituzione del o
Fondo). : L € 10.882.794 86

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Al fine di consentire la coerenza contabile con i quadri esposti nel primo modulo, qualera sia ivi compilata la sezione riferita alie Risors
temporaneamente gqil’esterno del Fondo (cfr. Modulo | - Sezione V), & necessario compilare specularmente iq corrispondente sezmne c‘1
destinazions, che in sede di previsione/programmazione avrd di-necessitd il medesimo dettaglio e ie medesime guantitd esposte nei primo
modulo.

Risorse rappresentate al lordo - sezione non pertinente | € ; 2




' Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
' integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Lo schema, meramente ricognitivo delfe voci esposte nelia sezione precedente, consente all’Organa di controlic una visione di sintesi
quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti ( Modulo | - Costituzione del Fondo e Modulo Il - Definizione delfe poste di
destinazione del Fondo ), ivi incluse le poste eventualmente contabilizzate come temporaneamente ali‘esterno del Fondo. Lo schema sard
completato dalle voci del Fondo come certificate relative all’anno immediatamente precedente quello in esame e dalla esposizione dejle
relative variazioni intervenute e5presse in euro.

[FONDO ANNO 2021 € 10.6852.794 86
[FONDO ANNO 2020 € 10.077.866 86
|DIFFERENZA € 804.908,00
{RISORSE VARIABILI € 804.908,00
Viareggio, li IL DIRETTORE DIPARTIMENTO

RISORSE UMANE

Dr.ssa Daniela Murgia



